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ITALIA 21-27 Fo Cofinanziato

LA dall’Unione europea
COMPETENZE

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “"GIULIANO MONTELUCCT”
Via Rosata, 59 - 00012 GUIDONIA MONTECELIO - ROMA - @ 0774302162
>4 rmic8dv00d®@istruzione.it - rmic8dv00d@pec.istruzione.it - sito: www.icmontelucci.edu.it
C.M. RMIC8DVOQD - C.F. 94065490586

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 —
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Awviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027 Modifica al Programma annuale art. 10 - D.l. 129/2018 - Avviso pubblico “Agenda Nord a.s. 2025.26 e
26.27” - Priorita 01 Scuola e competenze (FSE+). CUP: F94D26000480007

Titolo Progetto: “Parole, numeri e Byte”

AVVISO di selezione rivolto a personale interno
Supporto al DS Coordinamento gestionale e didattico

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente lI'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59; VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

RITENUTO

Art. 1 Oggetto

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

I'avviso prot. n. 55669 del 10.03.2026 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze
2021 — 2027” - Awviso pubblico “Agenda Nord a.s. 2025.26 e 26.27” - Priorita 01 Scuola e
competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione AZIONE ESO4.6A1;

l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
|'utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi
Strutturali;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027,;

I'autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 e le Istruzioni operative in
materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale in essa contenute;

la nota prot. n. 0101976.04-05-2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo “Parole, numeri e byte” —codice LA-
2026-293 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 148.260,00;

il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 20
del 12/02/2026;

il decreto di formale assunzione a bilancio prot. 3281 del 18.05.2026;
il decreto di assunzione incarico Rup prot. 3283 del 18.05.2026;

la Delibera n. 34 del Collegio docenti del 15.12.2025 e la Delibera n. 16 del Consiglio di
Istituto del 15.12.2025;

la necessita di una figura di Supporto Gestionale e didattico del progetto

che tale incarico e strettamente necessario in quanto trasversale alla esecuzione sul
progetto;

che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Supporto Gestionale e Didattico del progetto” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

per quanto sopra di poter procedere con urgenza alla individuazione di professionalita
interne

DETERMINA

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:



n° figure . .
Ruolo richieste Ore di impegno complessive
Supporto DS Coordinamento gestionale e didattico 3 180
60 ore cadauna

Per l'incarico affidato e per le ore previste il compenso € quello definito dalle tabelle del CCNL
omnicomprensivo lordo stato per figure interne. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 2

Presentazione domande Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata
in calce, corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli, della dichiarazione di insussistenza di cause
ostative, e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 29/05/2026
all’indirizzo rmic88dv00d@istruzione.it

Art. 3
Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere, presentando istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Lincarico verra assegnato nel rispetto dei
principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. Qualora
pervenisse un numero di candidature inferiore a tre, le ore complessive (180) saranno ripartite per il
numero delle figure individuate.

Art. 6 Compiti del componente di supporto:

1. collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA e il Referente per la Valutazione al fine di garantire
la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
strutture, degli strumenti;

2. curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor e favorire i raccordi con i consigli di classe;

3. coordinare l'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per
facilitare I'azione di governance del Gruppo di Direzione e del Gruppo di Lavoro;
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4. monitorare l'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della
piattaforma;

5. Supportare il DS nella preparazione degli avvisi;

6. curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori
selezionati siano coerenti e completi;

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
e Avere esperienza della piattaforma di gestione del progetto.
e Avere esperienza di coordinamento e gestione di progetti europei scolastici.
e Formazione e aggiornamento documentati relativi alla gestione dei progetti europei.

Art. 9 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica:
Elisabetta Carmela Dedato.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Elisabetta Carmela Dedato
documento firmato digitalmente ai sensi del Cad e s.m.i

Firmato da:

p DEDATO ELISABETTA CARMELA
Codice fiscale: DDTLBT60P41D218A
22/05/2026 10:30:04



Allegato A
Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI AGENDA NORD
Alla Dirigente Scolastica

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale | | [ | [ | | | | | | | | | | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Uattribuzione dell’incarico relativamente al progetto per la figura professionale di
Supporto al DS Coordinamento gestionale e didattico

Atal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

e diesserein godimento dei diritti politici

e dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

e dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

o diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta Uattivita svolta

o diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

e dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Uincarico previsti dalla norma
vigente

e diavere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON”

Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)
Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a,

Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76
DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PON E DI QUANTALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA

TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA

Data firma

(IVA =T To ]t (oX-Tod g ] 4 (oY £- TR ai sensi della legge 196/03,
autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza Uistituto IC Giuliano
Montelucci al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’lambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma -




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL SUPPORTO TECNICO

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato a tempo

indeterminato per tutta la durata dell’incarico

N da da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO riferimento | compilare a cura della
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE del acuradel | commissione

curriculum | candidato
. PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento | Verra valutata
0 magistrale) una sola laurea 15
A2. LAUREA (triennale, in Verra valutata 10
alternativa al punto A1) una sola laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai VerLanVSaC::‘;ato :
tiAle A2 .

pun e A2) diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN

CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 cert 2 punti
MIUR
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL ARQOMFNTO .(documentate Max 5 2 punti
attraverso incarichi di supporto e/o . .

. : - . incarichi cad.
coordinamento in progetti ricadenti
nei fondi europei)
C2. C|ONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 0,5 punti
DELL' ARGOMENTO (attestati e . .

) incarichi cad.

corsi )
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate Max 10 2 punti
attraverso esperienze di formatore in .

. ) . punti cad.
tematiche inerenti all'argomento della
selezione)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO (documentate Max 5 2 punti
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali/testi pubblicati)

TOTALE MAX 100

Firma







“Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Agenda
Nord a.s. 2025.26 e 26.27” - Priorita 01 Scuola e competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6
- Azione AZIONE ESO4.6A1 — codice LA-2026-293 - finanziato per un importo pari a Euro
148.260,00 - Codice CUP: F94D26000480007 — Titolo progetto “Parole numeri e byte”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a ...cccveveveveneveneninennen. nato/a a ...cceceeveveieninnnnn , in data ............... , C.F.

in servizio presso I’ I.C. Montelucci, con la qualifica di ...cccovvreveniiveniennnnnns in relazione al
progetto “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” - Awviso
pubblico “Agenda Nord a.s. 2025.26 e 26.27” - Priorita 01 Scuola e competenze (FSE+) -
Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione AZIONE ESO4.6A1 - progetto Parole numeri e byte —
codice LA-2026-293 - finanziato per un importo pari a Euro 148.260,00 - Codice CUP:

F94D26000480007
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sullordinamento  dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e Uapplicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:



a)

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione
di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che lassunzione dell’incarico di Responsabile del
procedimento:

i non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici
dicui al DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

IL/LA DICHIARANTE

.................................................................



		2026-05-22T10:30:04+0200
	ELISABETTA CARMELA DEDATO




