
Misure di sicurezza anti COVID-19 

(tratto da Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19 del 24.04.20) 
 

INFORMATIVA PER I LAVORATORI 

 

Io sottoscritto ……………………………….. lavoratore dell’Istituto ……………………………….  

con sede in ………….., …… – ………………………………..  
 

RICEVO L’INFORMATIVA SULLE MISURE DI SICUREZZA 
 

da adottare per il contenimento della diffusione del COVID–19 nel proprio ambiente di lavoro, 

secondo i contenuti di seguito riportati: 

1. l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi 

influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria; 

2. il lavoratore è sottoposto alla misurazione della temperatura corporea da parte del responsabile 

aziendale della rilevazione della temperatura; 

3. la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di non poter permanere 

in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente 

all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, 

provenienza da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS, contatto con persone risultate 

positive al COVID-19 nei 14 giorni precedenti, ecc.) in cui i provvedimenti dell’Autorità 

impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio 

domicilio; 

4. nel caso in cui una persona presente a scuola sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria 

quali la tosse, dovrà dichiararlo immediatamente al Responsabile aziendale della rilevazione 

della temperatura e si dovrà procedere al suo isolamento. Il lavoratore al momento 

dell’isolamento, deve essere subito dotato ove già non lo fosse, di mascherina chirurgica; 

5. l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso 

in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene 

delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene); 

6. l’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza 

di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo 

cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti; 

7. nel caso sia risultato già positivo all’infezione da COVID-19, l’ingresso in azienda è consentito 

al lavoratore solo se preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la 

certificazione medica da cui risulta la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le 

modalità previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza; 

8. è obbligatorio adottare in azienda tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani. È 

raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone. A tal fine, l’istituto mette a 

disposizione idonei mezzi detergenti per le mani, attraverso sapone liquido e distributori di gel 

disinfettante che verranno posizionati in prossimità delle aree a maggiore afflusso (atrio, sala 

professori, segreteria, portineria, palestra, ecc.). 

9. per il lavaggio delle mani, seguire attentamente le indicazioni riportate nell’allegato 3 

all’aggiornamento del DVR a seguito della valutazione del rischio biologico da COVID-19; 



10. L’accesso agli spazi comuni (mensa, aula magna, atrio, sala professori, ecc.) è contingentato ed 

è consentita la sosta all’interno di tali spazi per un tempo ridotto e con il mantenimento della 

distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che lo occupano; 

11. Gli spostamenti all'interno della scuola devono essere limitati al minimo indispensabile e nel 

rispetto delle indicazioni date per gli spazi comuni, non sono consentite le riunioni in presenza, 

né qualsiasi attività di formazione in aula, anche se obbligatoria. Il mancato completamento 

dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini previsti per 

tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto 

all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta l’impossibilità a 

continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: l’addetto 

all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, può continuare ad intervenire in caso di 

necessità. 

 

RICEVO L’INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016, secondo i contenuti di seguito riportati: 

▪ Titolare del trattamento: Istituto I.C. G. Montelucci, con sede legale in Guidonia Montecelio 

alla via Rosata, 59- in persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico Fabiana 

Celentano; 

Responsabile della Protezione Dati: Infotek Srls,  DPO Daniele Perrotta: dpo@infotek.eu 

– PEC: : infoteksrls@pec.it; 
▪ Dato trattato: temperatura corporea, nome e cognome del lavoratore. Tali dati saranno 

riportati nella “tabella rilevazione temperatura” solo nel caso di superamento del valore di 

37,5 °C.- si utilizza per il momento autocertificazione. 

▪ Finalità del trattamento: prevenzione dal contagio da COVID-19; 

▪ Riferimento alla base giuridica: protocolli di sicurezza anti-contagio, ai sensi dell’art. 1, n. 

7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020; 

▪ Comunicazione a terzi: non sono diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche 

previsioni normative (ad es. in caso di richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la 

ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positivo 

al COVID-19”); 

▪ Durata della conservazione dei dati: fino al termine dello stato d’emergenza. 

 

 

 

Luogo Data  

………………………..., ………………………  

   

Firma del lavoratore  Il Dirigente Scolastico 

…………………………  ………………………… 

 


